
Анализ работы МО классных руководителей за 2024-2025 год. 

 

           В школе одно методическое объединение классных руководителей, 

руководителем которого является  

Цель работы МО: Овладение классными руководителями методами и 

приемами воспитания с учетом современных требований и новых стандартов, 

создание условий для развития педагогического мастерства, 

совершенствования работы каждого классного руководителя. 

Задачи: 

1• Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и 

методов организации воспитательной работы класса. Продолжить работу по 

повышению квалификации по темам самообразования с помощью 

образовательных площадок Интернета; открытых мероприятий, 

использование передового опыта коллег.  

• Формирование у классных руководителей теоретической и практической 

базы для моделирования системы воспитания в классе. Повышение 

теоретического и практического уровня по вопросам детской психологии 

через участие в работе психологического практикума.  

• Усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его 

адаптации к современным экономическим условиям, активное внедрение 

интерактивных (традиционных и инновационных) форм воспитательной 

работы.  

• Организация условий здоровье сбережения для успешного обучения и 

воспитания учащихся.  

Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя. • 

Развитие творческих способностей педагога. 

МО классных руководителей провело 5 заседания по следующим темам: 

«Организация воспитательной работы в школе на 20232024 учебный год»», 

«Применение инновационных технологий в воспитательной работе как 

средство создания комфортной среды для участников образовательного и 

воспитательного процесса», «Воспитательные технологии. Проектная 

деятельность в работе классного руководителя», «Развитие 

индивидуальности учащихся в процессе их воспитания. 

Здоровьесберегающие технологии в воспитательном процессе», 

««Мониторинг эффективности воспитательной работы.» 

Для классных руководителей в течение года проводились консультации 

по вопросам личностно - ориентированного подхода в воспитании, обзор 

методических новинок, проведение и посещение открытых мероприятий, 

организация работы творческих и проблемных групп. Каждый классный 

руководитель работал над темой по самообразованию и делился опытом на 

семинарах. Кроме того на педсовете заслушивались вопросы: 

август - «Основные итоги работы школы в учебном году. Перспективы 

развития на новый учебный год. Распределение учебной нагрузки»,  

октябрь – «Анализ учебно-воспитательной работы за 1 четверть. 

Проведение школьного этапа всероссийской олимпиады школьников», 



ноябрь -  «Личностное развитие школьников через взаимодействие 

семьи и школы. Адаптация обучающихся 1 и 5 классов. Новые требования к 

аттестации педагогических работников»;  

декабрь – «Мотивация учения – основное условие успешного 

обучения», 

февраль - «Оценка работы учителя и подготовка к введению ФГОС 

ООО», 

апрель – «Организация итоговой аттестации учащихся 9 класса, о 

переходе учащихся 4 го класса в основное звено школы, организация летнего 

отдыха обучающихся, о разработке основной образовательной программы 

основного образования», 

2 заседания педагогических советов по окончанию учебного года: «О 

завершении учебного года  учащихся 1-4 классов, о допуске учащихся 9 

классов к государственной итоговой аттестации», «О завершении учебного 

года и переводе учащихся 5-8-х классов в следующий класс». 

На совещаниях при директоре и завуче рассматривались вопросы о 

повышении учебной мотивации, о роли проектной деятельности в 

повышении познавательной активности учащихся. Все классные 

руководители -творчески работающие учителя  с большим  опытом 

воспитательной работы. 

Анализ деятельности классных руководителей показывает, что 
большинство классных руководителей знают, умеют и могут поделиться 
опытом воспитательной работы. 

 Классные руководители в течение года работали результативно, активность 

классов в общешкольных мероприятиях очень высока.  Учащиеся 1-9 класс 

отличаются активностью  и дисциплинированностью. Классные коллективы  

во главе с классными руководителями организовывали и проводили  

общешкольные мероприятия, активно участвовали в районных конкурсах и 

мероприятиях. 

Для достижения поставленных целей и задач использовались 

различные формы и методы воспитательной деятельности. Это методы 

личностно - ориентированного воспитания; диагностические, 

организационные, мобилизационно - побудительные, коммуникативные, 

методы формирующего воздействия,  методы координации и коррекции. 

Применялись следующие формы воспитательной работы: соревнования, 

конкурсы, игры, поисковые задания, викторины, беседы, выставки, встречи. 

Анализ посещенных классных часов, мероприятий дает возможность 

говорить о том, что к проведению их классные руководители подходят 

творчески. Необходимо более активно привлекать родителей к их 

проведению. Эту проблему необходимо решать в новом учебном году. 

Главной целью воспитания в учебном году было воспитание и развитие 

свободной, талантливой, компетентной, физически здоровой личности, 

обогащенной научными знаниями, готовой к созидательной трудовой 

деятельности и нравственному поведению. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


